附件3
南京公用发展股份有限公司公开招聘岗位信息一览表
	序号
	岗  位
	人数
	   任职条件
	主要职责

	1
	南京公用股权基金投资平台
投融
资副
总经
理

	1
	（1）年龄应在40岁及以下(1981年12月31日后出生)。
（2）研究生及以上学历，金融、投资及财务相关专业。
（3）具备基金从业资格。
（4）全职。
（5）最近五年不得从事与私募基金管理相冲突的业务;不存在重大失信记录。
（6）最近三年未在因违反相关法律法规、自律规则被基金业协会注销登记或不予登记机构担任法定代表人、执行事务合伙人（委派代表）、负有责任的高管人员，或者作为实际控制人、普通合伙人、主要出资人。
（7）应当具备3年以上股权投资、创业投资等相关工作经历，应提供其在曾任职机构主导的至少2起投资于未上市企业股权的项目证明材料，所有项目初始投资金额合计原则上不低于1,000万。其中，主导作用是指相关人员参与了尽职调查、投资决策等重要环节，并发挥了关键性作用。投资项目证明材料应完整体现尽职调查、投资决策、工商确权、项目退出（如有）等各个环节，包括但不限于签章齐全的尽职调查报告（需原任职机构公章）、投决会决议（原则上需原任职机构公章）、投资标的确权材料、股权转让协议或协会认可的其他材料。【个人股权投资、投向国家禁止或限制性行业的股权投资、投向与私募基金管理相冲突行业的股权投资、作为投资者参与的项目投资等其他无法体现投资能力或不属于股权投资的项目材料，原则上不作为股权类投资经验证明材料】。
	（1）负责投资规划制定，协助总经理制定公司年度、中期、长期投资规划。
（2）负责公司项目库的建立。收集相关项目，根据行业及发展阶段对基本信息进行整理，形成项目库。
（3）负责对外项目投资
①项目初选与立项：对项目信息进行初步研判，对研判后的项目进行初步的尽职走访调查；对初步走访调查后的可行项目，编写可行性报告进行项目立项。
②尽职调查、商务谈判、估值决策：对立项后的项目进行全面的尽职调查。根据结果进行商务谈判，整理形成投资建议书，交由公司投委会决策。
③投资：根据公司投委会的决议，跟踪相关合作协议签订、投资资金的到位以及相关工商注册信息的变更等。
④投后管理：对公司已投项目落实投后管理，对项目退出方式进行论证、谈判，整理形成投资退出建议书，交由公司投委会决策。
⑤与项目投资相关的其他事务：根据公司要求以及项目投资过程中的实际情况，处理相关项目投资面临的问题。
（4）负责产业基金的资金募集工作。
（5）涉及投融资工作的其他安排。

	2
	南京公用股权基金投资平台
风控
副总
经理
	1
	（1）年龄应在40岁及以下(1981年12月31日后出生)。
（2）研究生及以上学历，金融、投资、法律及财务相关专业。                                          
（3）具备基金从业资格。
（4）全职。
（5）最近五年不得从事与私募基金管理相冲突的业务;不存在重大失信记录。
（6）最近三年未在因违反相关法律法规、自律规则被基金业协会注销登记或不予登记机构担任法定代表人、执行事务合伙人（委派代表）、负有责任的高管人员，或者作为实际控制人、普通合伙人、主要出资人。
（7）应当具备三年与合规风控相关的工作经历，在合规风控方面具备较强的专业能力与实操经验，满足以下至少一个条件：（a）在私募基金行业担任过合规风控法务职务，参与过私募基金的设立、投资、管理与退出，熟悉私募基金的全流程风险把控；（b）在银行、保险、信托、证券、基金等金融机构担任过合规风控法务职务，参与过银行信贷、资管产品、直接投资、证券投资等业务环节的风险控制；（c）在投资公司或是一般公司的投资部（自有资金投资）担任风控法务职务，参与过投资项目（股权投资或证券投资）的尽职调查、合同审查、投后管理、项目退出，熟悉投前、投中、投后各环节的风险把控；（d）具备会计师、审计师、律师的执业经历，具有会计师或律师执业资格，从事过与股权投资相关的会计业务或法律业务。
	（1）负责搭建公司整体风控体系
负责制定公司风险管理制度，并定期查补实施的风控制度的完整性、合理性、规范性并及时对其有效性进行检查和评估；负责与法律事务所、会计事务所（风控角度）合作对接；负责公司整体运营的风险管控。
（2）负责对公司及所管理的基金的合规运行提供风控识别、评估、分析与控制。
（3）负责对项目投资的风险控制，负责对投资项目的资金募集、投资、管理、退出，四个环节的全面的风险管控。
（4）配合做好公司相关内部审计工作。
（5）负责做好公司其他相关风险管理工作。
（6）做好公司安排的其他工作。




[bookmark: _GoBack]
- 2 -

